WOJT GMINY
EANIETA

ZARZADZENIE NR 83/22
WOJTA GMINY EANIETA

z dnia 23 listopada 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego O$rodka Kultury i Sportu
w Lanietach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (t,j. Dz U.z2022r.
poz. 559 z pézn. zm.) iart. 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Lanigtach (GOKiS
w Lanietach).

§2. 1. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
w Lanigtach stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Lanigtach wyloni komisja
konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem.

3. Regulamin okreslajacy szczegétowy tryb pracy komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Lanigtach okresla zatacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 zarzadzenia zostanie podane do publicznej
wiadomosci poprzez zamieszczenie:

1. na stronie internetowej Gminy Lanigta oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy ELanieta.

2. na stronie internetowej Gminnego Osrodka Kultury i Sporu w Lanigtach oraz w Biuletynie informacji
Publicznej

3. na tablicach ogloszen Urzgdu Gminy Lanigta oraz Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Lanietach.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




wOJT GMINY
 ANIETA
Zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 83/22
Wojta Gminy Lanieta
z dnia 21 listopada 2022 r.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Eanietach

Wojt Gminy Lanieta oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
w Lanigtach.

Wymagania stawianc kandydatom, ktérzy przystepuja do konkursu:
I. Wymagania niezb¢dne (formalne):
1) wyksztalcenie wyzsze;

2) co najmniej 5 letni staz pracy, wtym co najmniej 2 lata pracy w instytucji kultury lub administracji
samorzadowej;

3) obywatelstwo poiskie;

4) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

5) korzystanie z pelni praw publicznych;

6) stan zdrowia umozliwiajgcy pelnienie obowiazkow;

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyélne przestgpstwo skarbowe;

8) brak ukarania zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (tj. Dz. U. z 2021 1. poz. 289).

II. Wymagania dodatkowe:

1) uzyskane w formie studiow licencjackich, magisterskich lub studiéw podyplomowych wyksztalcenie
z zakresu pedagogiki, ekonomii, turystyki, rekreacji lub pokrewnych;

2) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzanych z dzialalnoscig
kulturalna i tworczoscia artystyczna:

3) kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnose, rzetelnosé, kultura osobista;
4) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespolem;

5) doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi, sportowymi, seniorami oraz z innymi
srodowiskami twoérczymi, w tym mile widziane doswiadczenie w pracy w instytucji kultury;

6) znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, wtym ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;

7) znajomos¢ jezyka obcego (preferowana znajomosc¢ jezyka angielskiego);
8) ksiazeczka do celow sanitarno-epidemiologicznych;
9) prawo jazdy kat. B.
III. Warunki pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy: Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Lanigtach, Lanigta 9, 99-306 Lanigta;
2) zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony 6 lat;
3) pelny wymiar czasu pracy;
4) przewidywany termin zatrudnienia — 3 stycznia 2023r.



IV. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Osrodka, w tym w szczegoélnosci odpowiedzialnos¢é za jakos¢ oferty
kulturalnej oraz organizacj¢ imprez kulturalnych na terenie gminy;

2) pelienie obowigzkow pracodawcy wrozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w Osrodku;

3) wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewnetrznych;

4) udzielanie upowaznien i pelnomocnictw do dzialania w imieniu dyrektora Osrodka;
5) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i $rodkami finansowymi;

6) poszukiwanie i pozyskiwanie innych Zrodel finansowania dzialalnosci statutowsj;

7) przedstawianie organizatorowi i wlasciwym instytucjom planéw i sprawozdan okreslonych odrgbnymi
przepisami.

V. Oferty kandydatéw powinny zawiera¢:

1) pisemne zgloszenie si¢ do konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury 1 Sportu
w Lanigtach - list motywacyjny;

2) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,
certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacije itp.);

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej;

5) podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

6) podpisane os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnodci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pefni praw publicznych;

7) podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

8) podpisane o$wiadczenie o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktéorym mowa wart.31 ust.l pkt4ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tj. Dz.U. z 2021 roku, poz. 289);

9) podpisane o$wiadczenie dotyczgce ochrony danych osobowych w procesie rekrutacji;
10) podpisane o$wiadczenie o obowigzku publikacji danych osobowych w Biuletynie Informacji Publicznej;

Dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ wiasnorgcznie podpisane. Kserokopie
dokumentéw winny by¢ podwiadezone porzez kandydata na kazde] stronie za zgodnosé z oryginatem.

VI. Skladanie dokumentow:

1) Oferty przystgpienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sklada¢ w zamknigtych
kopertach z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
w Lanietach" w terminie do 23 grudnia 2022 r. do godz. 15.00 osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy
Lanigta lub za posrednictwem poczty ua adies: Urzad Gminy Lanigta, Lanigta 16, 99-306 Lanigta (liczy
si¢ data wptywu do Urzgdu).

2) Oferty, ktore wplyng po terminie nie bgda poddane procedurze konkursowe;.

3) Nie przewiduje sie skladania ofert w postaci elektroniczne;.

VII, Informacie dodatkowe:
1) Zastrzega si¢ mozliwos¢ uniewaznienia konkursu;
2) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach przez komisjg powolang przez Wojta:
I etap: sprawdzenie ofert pod wzglgdem formalnym bez udziatu kandydatow;



IT etap: rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata - o terminie i miejscu przeprowadzania rozmow
kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie;

3) Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Lanigtach
mozna uzyskac¢ w siedzibie GOKiS po wczesniejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu.

V. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dia kandydatéw na stanowsko
dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury iSportu w Lani¢tach bioracych wudzial w procesie
rekrutacyjnym.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Lanieta, z siedzibg wiadz: w Urzedzie
Gminy Lanigta, Lanigta 16, 99-306 Lanigta; Telefon: (24) 356-74-00,

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzgdzie Gminy jest Pawel Modrzejewski, kontakt za
pomocg adresu inspektor@kiodo.pl, tel. 544 544 006.

3. Celem zbierania danvch jest przeprowadzenie obecnego postepowania rekrutacvinego na stanowisko
dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Lanigtach.

4. Dane osobowe przetwarzane s3 na podstawie:

-art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO — dot. procesu rekrutacyjnego w zwigzku z ogloszeniem konkursu na stanowisko
dyrektora GOKiS w Lanigtach oraz w szczegdlnosci w zwigzku z przepisami Kodeksu pracy, Ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych, Ustawy z dnia 25 pazdzicrnika 1991 1. 0 organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, uchwat Rady Gminy Lanigta;

-art. 6 ust 1 1i b RODO — tj. przetwarzanie jest niezbgdna do zawarcia umowy;

-art. 6 ust 1 lit a RODO - tj. na podstawie zgody wyrazonej przez kandydata w przypadku dobrowolnego
podania danych wykraczajacych poza obowigzujace przepisy lub zgody wyrazonej na przetwarzanie danych na
potrzeby przysziych rekrutacj.

5. Na zasadach okreslonych w RODO, przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do treéci swoich danych oraz
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania atakze prawo do przenoszenia danych, jak rowniez prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano przed jej
wycofaniem oraz do wuniesienia skargi do Piezesa Urzgdu Ocluwony Danych Osobowych w przypadku
stwierdzenia przetwarzania naruszajacego przepisy.

6. Podanie danych, zgodnie z ogloszeniem o naborze jest wymogiem ustawowym i wynika z przepiséw
prawa. Brak podania tych danych powoduje wstrzymanie procesu rekrutacyjnego. W pozostalym zakresie
podanie danych jest dobrowolne.

7. Pani/Pana dane niebeda udostepnianie podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa lub w wyniku zawartej umowy powierzenia. Dane osoby wybranej

w przeprowadzonej rekrutacji zostang udostepniane w Biuletynie Informacji Publicznej zgodnie z przepisami
Ustawy o pracownikach samorzadowych.

8. Dane udostepnione przez Pania/Pana nie beda podlegaly profilowaniu.

9. Administrator danych nie bgdzie przekazywac danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
mi¢dzynarodowe;j.

10. Dane osobowe przetwarzane beda przez okres niezbedny, zwiazany z rekrutacja, a po jej zakonczeniu
przez 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru.




wOJT GMINY

LANIETA
Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 83/22
Wojta Gminy Lanieta
z dnia 21 listopada 2022 r.

Regulamin i tryb pracy Komisji Konkursowej

Regulamin okreslajgcy szczegdélowy tryb pracy Komisji Konkursowej powolanej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Lanigtach.

1. Postgpowaniem konkursowym objete sa wszystkie osoby, ktore zglosily swoj udziat w konkursie i w
wymaganym terminie ztozyly dokumenty okre$lone w ogloszeniu.

2. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy, ktory ustala termin 1 miejsce jej posiedzen oraz zawiadamia
o tym czlonkow komisji.

3. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystgpujaca do konkursu ani wspotmatzonek tej osoby, albo
osoba pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci.

4. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 zostang ujawnione po powolaniu komisji, organizator
niezwlocznie wyznacza do sktadu komisji inng osobe.

5. Posiedzenia komisji sg protokotowane.
6. Protokoly z posiedzen komisji podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu czlonkowie komisji.
7. Konkurs z przebiega w dwoch etapach:
1) oceny formalnej bez udziatu aplikantow;
2) rozmowy kwalifikacyjnej.
Ocena formalna ofert

1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostaly zlozone w terminie
i czy zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty oraz czy z dokumentdw tych wynika, ze aplikant
spetnia wymagania wskazane w ogloszeniu o konkursie.

2. Oferty zlozone po terminie lub niezawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu dokumentow
podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.

3. Przewodniczacy komisji zawiadamia aplikantoéw dopuszezonych do dalszego postepowania o terminie
i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

4, Zawiadomienie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej przekazane zostanie pocztg elektroniczng
lub telefonicznie.

Rozmowa kwalifikacyjna

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci aplikantow niezbednych do
kierowania Gminnym Osrodkiem Kultury i Sportu w Lanigtach.

2. W trakcie rozmowy kwalifikacyjne aplikanci w szczegolnosei dokonuja autoprezentacji - przedstawia
swoja autorskg koncepcje programowg dotyczacg funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
w Lanigtach w tym:

1) perspektywiczng wizj¢ rozwoju statutowej dziatalnosci GOKiS w Lanigtach;

2) koncepcje wspotpracy GOKiS w Lanietach z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi Gminy oraz
z innymi podmiotami;

3) plany dotyczace gospodarki finansowej uwzgledniajace dotacje od organizatora oraz mozliwosci
pozyskiwania srodkoéw zewngtrznych;

4) plany dotyczace efektywnego wykorzystania bazy lokalowe;.



Wylonienie kandydata

1. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Lanietach
W oparciu o najwyzszg sume ocen punktowych za:

1) autorski program dziatania GOKiS w Lanigtach;
2) rozmowe kwalifikacyjna.

2. Kazdy z czlonkéw komisji ocenia kandydatka w skali 1-30 punktéw za program dziatania GOKiS
w Lanigtach i 1-30 punktoéw za rozmowe kwalifikacyjna.

3. Maksymalna liczba punktow uzyskana w konkursie uzyskana przez kandydata od jednego czlonka
komisji wynosi 60. Konkurs wygrywa kandydat, ktéry osiggnie najwyzsza laczng oceng od wszystkich
czlonkow komisji.

4, W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatow nie spelnia wymogoéw konkursu, komisja moze
zwrocic sig do Wojta o ponowne ogloszenie konkursu.

5. Po zakonczeniu kazdego z etapow prac komisja sporzadza protokoél, ktory podpisuja wszyscy czlonkowie
obecni na posiedzeniu komisji.

6. Komisja przekazuje Wojtowi Gminy Lanigta wynik postgpowania wraz z pelng dokumentacjg.
7. Komisja ulega rozwigzaniu dniem przekazania wynikoéw Wojtowi Gminy Lanieta.

Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury i Sportu w Lanietach
podejmuje Wojt Gminy Lanigta.




